
 
 

UCHWAŁA Nr 86/XII/2025 

ZARZĄDU MIĘDZYGMINNEGO ZWIĄZKU KOMUNIKACYJNEGO  
Z SIEDZIBĄ W JASTRZĘBIU-ZDROJU  

z dnia 2 grudnia 2025 r. 

 
w sprawie: 
wprowadzenia wewnętrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej  
w Międzygminnym Związku Komunikacyjnym z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju. 
 

Na podstawie:  art. 94[3] Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.277) 

 
 

uchwala się, co następuje: 
 

 

      § 1. 

Wprowadza się „Wewnętrzną politykę antymobbingową i antydyskryminacyjną  
w Międzygminnym Związku Komunikacyjnym z siedziba w Jastrzębiu Zdroju”, której celem jest 
przeciwdziałanie mobbingowi w środowisku pracy oraz stworzenie skutecznych 
mechanizmów zgłaszania i rozpatrywania przypadków mobbingu, która stanowi załącznik  
nr 1 do uchwały.  
 

      § 2.  

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Dyrektorowi MZK. 
 
 
     § 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia jej pracownikom w sposób 
przyjęty w Międzygminnym Związku Komunikacyjnym z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju. 

 
 
      
       PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU MZK 

                                                                                                     /-/ Grzegorz Dulemba 

 

 

 
 
 
 
 


