UCHWALA Nr 86/X11/2025

ZARZADU MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU KOMUNIKACYJNEGO
Z SIEDZIBA W JASTRZEBIU-ZDROJU
z dnia 2 grudnia 2025 .

W sprawie:
wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
w Miedzygminnym Zwigzku Komunikacyjnym z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju.

Na podstawie: art. 94[3] Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.277)

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ,Wewnetrzng polityke antymobbingowg i antydyskryminacyjna
w Miedzygminnym Zwigzku Komunikacyjnym z siedziba w Jastrzebiu Zdroju”, ktérej celem jest
przeciwdziatanie mobbingowi w S$rodowisku pracy oraz stworzenie skutecznych
mechanizmdw zgtaszania i rozpatrywania przypadkéw mobbingu, ktéra stanowi zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

§2.
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Dyrektorowi MZK.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej pracownikom w sposdb
przyjety w Miedzygminnym Zwigzku Komunikacyjnym z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju.

PRZEWODNICZACY ZARZADU MZK
/-/ Grzegorz Dulemba



